Pavyzdys iS demo anketos (UAB Pavyzdiné gamyba), tekstas sugeneruotas dirbtinio intelekto jrankiu.
Jusy dokumentas rengiamas pagal jusy atsakymus.

PATVIRTINTA
UAB ,Pavyzdiné gamyba*“ direktoriaus
20 m. __d. jsakymu Nr.

UAB ,,PAVYZDINE GAMYBA“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si darbo apmokéjimo sistema (toliau - Sistema) yra UAB ,Pavyzdiné
gamyba” (juridinio asmens kodas 300123456, toliau - Darbdavys) vietinis norminis
teisés aktas, nustatantis darbuotojy pareigybiy grupes, darbo apmokéjimo formas,
darbo uzmokescio dydzius (rézius), priedy, priemoky ir premijy skyrimo tvarkg, darbo
uzmokescio indeksavimo tvarkg ir papildomy naudy skyrimo principus.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK)
140 straipsniu (redakcija nuo 2026 m. birzelio 7 d.), DK 23, 26, 139, 141, 142, 144,
146, 148 ir 206 straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2026 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. Al-433 patvirtintu Informacijos apie
darbuotojus rinkimo bei skelbimo, siekiant jgyvendinti jy teise | teisingg darbo
apmokéjima, ir bendro darbo uzmokescio vertinimo tvarkos aprasu (toliau - A1-433
aprasas) ir atsizvelgiant | Direktyvos (ES) 2023/970 tikslus.

3. Sistema taikoma visiems pagal darbo sutartis dirbantiems Darbdavio darbuotojams.
Darbo sutartyse sulygtos darbo apmokéjimo sglygos negali bati maziau palankios, nei
nustatyta Sioje Sistemoje ir imperatyviose teisés normose.

4. Sistema patvirtinama ir pradedama taikyti nepazeidziant jstatymo Nr. XV-969 23
straipsnio 4 dalyje nustatyto termino, t. y. iki 2026 m. gruodzio 31 d.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos DK: ,Toks pats
darbas - atlikimas darbo veiklos, pagal objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panasios
i kitg darbo veiklg, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti vietomis ir darbdavys dél to
nepatirty didesniy sanaudy”; ,Vienodos vertés darbas - darbas, kuris pagal
objektyvius kriterijus (jgtdzius, kvalifikacijg, pastangas, atsakomybe ir darbo sglygas)
yra lygiavertis kitam darbui” (DK 140 str. 5 d.).

6. Pareigybiy grupé yra pareigybiy, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés
darbas, visuma (DK 140 str. 3 d.). Kiekvienai pareigybiy grupei suteikiamas numeris,
naudojamas ir teikiant duomenis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

7. Visi Sioje Sistemoje nurodyti darbo uzmokescio dydziai yra bruto, t. y. neatskaicius
mokesciy ir darbuotojo mokamy socialinio draudimo jmoky. Darbo uzmokestis
mokamas pinigais, pervedant | darbuotojo nurodytg mokéjimo sgskaitg (DK 139 str. 3
d.), DK 146 straipsnyje nustatytais terminais ir tvarka.

8. Darbo laiko rezimas, darbo laiko apskaitos budas ir darbo (pamainy) grafikai
nustatomi darbo sutartyse bei Darbdavio tvirtinamuose dokumentuose; darbo laiko
apskaitos duomenys yra pagrindas apskaiciuoti valandinj atlygj, virSvalandzius ir DK
144 straipsnyje numatytus padidinto apmokeéjimo atvejus.
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9. Sistema skelbiama ir prieinama visiems darbuotojams, jskaitant jos pateikima
naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (DK 25 str.).

Il SKYRIUS. NEDISKRIMINAVIMO IR VIENODO DARBO UZMOKESCIO
PRINCIPAS

10. Darbdavys uztikrina lygias darbuotojy galimybes ir draudzia bet kokig
diskriminacijg darbo apmokeéjimo srityje dél lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, ketinimo turéti vaika,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje ar kity DK 26 straipsnyje nurodyty
pagrindy.

11. Uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis,
iskaitant visas papildomas darbo uzmokescio dalis ir atlygj natdra (DK 140 str. 4-6 d.).
Skirtumai tarp tos pacios pareigybiy grupés darbuotojy galimi tik tada, kai jie
pagrindziami objektyviais, lyties pozilriu neutraliais ir Sioje Sistemoje nustatytais
kriterijais.

12. Pareigybiy vertinimas ir grupavimas atliekami taikant tik objektyvius, lyties
pozilriu neutralius kriterijus: jgudzius, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe ir darbo
salygas (DK 140 str. 3 d.). Pareigybés pavadinimas, darbuotojo lytis, darbo vietos
regionas ar miestas néra pareigybiy grupavimo ar darbo uzmokescio skirtumy
pagrindimo kriterijai.

13. Kilus gincui dél pareigybiy grupavimo ar darbo uzmokescio skirtumy, grupavimo ir
skirtumy objektyvumag pagrindzia Darbdavys.

14. Darbo uzmokescio dydis nelaikomas konfidencialia informacija, kiek tai susije su
darbuotojo teisés | vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darba
jgyvendinimu (DK 39 str. 1 d.). Darbdavys netaiko jokiy nepalankiy priemoniy
darbuotojui dél to, kad jis pasinaudojo Sia teise ar kreipési dél informacijos apie darbo
uzmokest;.

15. Iki darbo sutarties sudarymo kandidatui pateikiama informacija apie siutlomo darbo
uzmokescio dydj ar rézj pagal atitinkamg pareigybiy grupe (DK 41 str.). Derybose dél
darbo uzmokescio nesiremiama kandidato ankstesnio darbo uzmokescio istorija.

111 SKYRIUS. PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI IR METODIKA

16. Pareigybiy verté nustatoma atliekant analitinj pareigybiy vertinimg pagal penkis
DK 140 straipsnio 3 dalyje nurodytus kriterijus: jgudzius, kvalifikacija, pastangas,
atsakomybe ir darbo sglygas.

17. |gudziai vertinami kaip profesiniai ir bendrieji jgudziai, jskaitant bendravimo,
bendradarbiavimo, konflikty sprendimo jgtdzius, gebéjimg dirbti su kitais Zmonémis ir
kitus jgudzius, svarbius atliekant darbo funkcijg. Kvalifikacija vertinama kaip
pareigybés funkcijoms atlikti reikalingas iSsilavinimas, profesiné patirtis, mokymai ir
sertifikatai.

18. Pastangos vertinamos kaip fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas
pareigybés aprasyme nustatytoms uzduotims atlikti. Atsakomybé vertinama kaip
atsakomybé uz Zmones, turtg, finansus, sprendimus, informacijg ir rezultatus. Darbo
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salygos vertinamos kaip darbo aplinka, darbo intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai
veiksniai.

19. Kiekvienas kriterijus vertinamas balais pagal Sistemos 1 priede nustatyta baly
skale ir kriterijy lygiy aprasymus. Kiekvienos pareigybés bendras baly skaicius
apskaiciuojamas sudedant visy penkiy kriterijy balus; vertinimo rezultatai fiksuojami
Sistemos 2 priede.

20. Pareigybés, kuriy bendras baly skaiius patenka | ta patj Sistemos 3 priede
nustatytg baly intervalg, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Pareigybiy
priskyrimas grupei nepriklauso nuo darbo apmokéjimo formos ar faktiSkai mokamo
darbo uzmokescio dydzio.

21. Kiekvienai pareigybiy grupei suteikiamas numeris (Gl, G2, G3, G4). Grupés
numeris naudojamas vidaus apskaitoje, darbo sutartyse ir teikiant duomenis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

22. Atsiradus naujai pareigybei arba iS esmés pasikeitus pareigybés funkcijoms,
Darbdavys atlieka tos pareigybés vertinimg Siame skyriuje nustatyta tvarka ir,
atsizvelgdamas | bendrg baly skaiciy bei 3 priede nustatytus baly intervalus, priskiria
jg atitinkamai pareigybiy grupei arba papildo Sistemos priedus.

23. Vertinimo rezultatai perziGrimi kartu su visa Sistema, taip pat kiekvieng karta, kai
keic¢iami pareigybiy aprasymai ar organizaciné struktdra.

IV SKYRIUS. PAREIGYBIU GRUPES

24. Darbdavys, atlikes pareigybiy vertinima, nustato keturias pareigybiy grupes: G1
~Vadovai“, G2 ,Specialistai“, G3 ,,Gamybos darbuotojai” ir G4 ,Administracija“.

25. Pareigybiy grupei Gl ,Vadovai“ priskiriamos Direktoriaus ir Pardavimy vadovo
pareigybés. Vertinimo balai: jgtdziai - 5, kvalifikacija - 5, pastangos - 4, atsakomybeé -
5, darbo salygos - 2; bendras baly skaicius - 21.

26. Pareigybiy grupei G2 ,Specialistai“ priskiriamos Projekty vadovo, Buhalterio ir
Pardavimy vadybininko pareigybés. Vertinimo balai: jgtdziai - 4, kvalifikacija - 4,
pastangos - 3, atsakomybé - 3, darbo salygos - 2; bendras baly skaicius - 16.

27. Pareigybiy grupei G3 ,,Gamybos darbuotojai” priskiriamos Gamybos operatoriaus ir
Sandélininko pareigybés. Vertinimo balai: jgudziai - 3, kvalifikacija - 2, pastangos - 4,
atsakomybé - 2, darbo salygos - 4; bendras baly skaicius - 15.

28. Pareigybiy grupei G4 ,Administracija“ priskiriama Administratoriaus pareigybé.

Vertinimo balai: jgudziai - 3, kvalifikacija - 2, pastangos - 2, atsakomybé - 2, darbo
salygos - 1; bendras baly skaicius - 10.

29. Tos pacios pareigybiy grupés pareigybéms priskirtas darbas laikomas tokiu paciu
arba vienodos vertés darbu, todél Siy pareigybiy darbuotojams taikomas tas pats
darbo uzmokescio rézis ir tie patys darbo uzmokescio dydzio nustatymo kriterijai.

30. Darbuotojo pareigybiy grupé nurodoma darbo sutartyje arba darbuotojui
pateikiamame rasytiniame praneSime ir yra matoma darbuotojui.
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V SKYRIUS. DARBO APMOKEJIMO FORMOS

31. Darbdavys taiko Sias darbo apmokéjimo formas: meénesine alga (fiksuotg),
meénesine algg su kintamaja dalimi ir valandinj atlygj. Darbo apmokéjimo forma
nustatoma pagal pareigybés pobudj ir sulygstama darbo sutartyje.

32. Ménesiné alga (fiksuota) mokama Direktoriaus, Projekty vadovo, Buhalterio ir
Administratoriaus pareigybes einantiems darbuotojams. Ménesiné alga mokama uz
visg darbo laiko norma; dirbant ne visg darbo laiko norma, ji apskaiiuojama
proporcingai dirbtam laikui.

33. Ménesiné alga su kintamaja dalimi mokama Pardavimy vadovo ir Pardavimy
vadybininko pareigybes einantiems darbuotojams. Pastovioji dalis negali buti mazesné
uz atitinkamos pareigybiy grupés rézio apatine ribg, o kintamoji dalis skiriama Sios
Sistemos 9 skyriuje nustatytais pagrindais pagal pasiektus veiklos rodiklius.

34. Valandinis atlygis mokamas Gamybos operatoriaus ir Sandelininko pareigybes
einantiems darbuotojams uz faktiSkai dirbtas darbo laiko valandas pagal darbo laiko
apskaitos duomenis.

35. Apmokeéjimo forma yra darbo sutarties sglyga ir keiciama DK 45 straipsnyje
nustatyta tvarka. Apmokéjimo formos pasirinkimas negali lemti nevienodo darbo
uzmokescio uz tokj patj ar vienodos vertés darba.

VI SKYRIUS. DARBO UZMOKESCIO DYDZIAI IR RIBOS

36. Kiekvienai pareigybiy grupei nustatomas darbo uzZmokescio rézis (bruto).
Konkretus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas rézio ribose pagal Sios Sistemos 7
skyriuje nurodytus kriterijus ir sulygstamas darbo sutartyje.

37. Pareigybiy grupei G1 ,Vadovai“ nustatomas ménesinés algos rézis nuo 3 200 Eur
iki 5 500 Eur.

38. Pareigybiy grupei G2 ,Specialistai” nustatomas ménesinés algos rézis nuo 1 800
Eur iki 3 200 Eur.

39. Pareigybiy grupei G3 ,,Gamybos darbuotojai“ nustatomas valandinio atlygio rézis
nuo 8,50 Eur iki 13,00 Eur uz faktiskai dirbtg valanda.

40. Pareigybiy grupei G4 ,Administracija“ nustatomas ménesinés algos rézis nuo 1
250 Eur iki 1 800 Eur.

41. Réziy apatiné riba negali buti mazesné uz Vyriausybés patvirtintag minimaliaja
menesine algg (2026 m. - 1 153 Eur) ar minimalyjj valandinj atlygj (2026 m. - 7,05
Eur), iSskyrus atvejus, kai dirbama ne visa darbo laiko norma, kai darbo uzmokestis
skai¢iuojamas proporcingai. Pasikeitus minimaliajam darbo uzmokesciui, réziy
apatinés ribos perziuarimos nedelsiant.

42. Kintamoji darbo uzmokescio dalis, priedai, priemokos ir premijos | pareigybiy
grupés rézj nejskaic¢iuojami ir mokami papildomai prie rézio ribose nustatyto bazinio
darbo uzmokescio.

43. Mokant darbo uzmokestj, darbuotojui ne reciau kaip karta per ménesj rastu

pateikiama informacija apie apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas bei dirbto
darbo laiko trukme (DK 147 str.).
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VIl SKYRIUS. INDIVIDUALAUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS REZIO
VIDUJE

44, Konkretus darbuotojo bazinis darbo uzmokestis nustatomas atitinkamos pareigybiy
grupés rézio ribose, atsizvelgiant | Siuos objektyvius, lyties pozilriu neutralius
kriterijus: darbo patirtj (stazg atitinkamoje srityje), kompetencijos lygj ir darbo
rezultatus.

45. Darbo patirtis vertinama pagal darbo konkrecioje ar panasioje srityje trukme ir jos
reikSme pareigybés funkcijoms atlikti. Kompetencijos lygis vertinamas pagal
savarankiSkuma, funkcijy apimtj ir sudétingumg, turimus sertifikatus bei gebéjima
atlikti platesnj uzduocCiy spektra. Darbo rezultatai vertinami pagal darbuotojui
nustatyty uzduociy ir kokybés reikalavimy jvykdyma.

46. Pradedant dirbti, darbuotojo bazinis darbo uzmokestis paprastai nustatomas arciau
rézio apatinés ribos, o jam jgyjant patirties, keliant kompetencijg ir pasiekiant nuolat
gerus rezultatus, gali buti didinamas rézio ribose.

47. Tos pacios pareigybiy grupés darbuotojy bazinio darbo uzmokescio skirtumai turi
buti pagrindziami Siame skyriuje nurodytais kriterijais ir dokumentuojami. Nepagrijstai
susidare skirtumai Salinami nedelsiant, per protingg termina.

48. Darbuotojo darbo uzmokescio dydj, vadovaudamasis Sia Sistema, nustato
Direktorius. Darbo uzmokescio dydis yra darbo sutarties sglyga ir keiciamas DK 45
straipsnyje nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS. PRIEDAI IR PRIEMOKOS

49. Uz virSvalandinj darbg, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis mokama DK 144
straipsnyje nustatytais padidinto apmokéjimo dydziais nuo darbuotojo darbo
uzmokescio. Siy iSmoky skyrimas nepriklauso nuo Darbdavio diskrecijos.

50. Priemoka uz papildoma darbg, papildomas pareigas ar uzduotis, dél kuriy susitarta
su darbuotoju, skiriama DK 139 straipsnio 2 dalies 4 punkto ir DK 35 straipsnio
pagrindu. Konkretus priemokos dydis ir mokéjimo laikotarpis nustatomi raSytiniu
Darbdavio ir darbuotojo susitarimu pries pradedant atlikti papildoma darbg ar
papildomas pareigas.

51. Padidéjus darbo mastui ar dirbant nukrypstant nuo normaliy darbo salyguy,
mokama priemoka DK 144 straipsnio 7 dalyje nustatytu pagrindu.

52. Priedas uz kvalifikacijg skiriamas DK 139 straipsnio 2 dalies 3 punkto pagrindu
darbuotojams, turintiems pareigybés funkcijoms atlikti reikSmingg kvalifikacijg
patvirtinantj dokumentg. Darbdavys nustato priedg uz galiojantj suvirintojo sertifikata
- 100 Eur per meénesj; priedas mokamas tol, kol sertifikatas galioja ir kvalifikacija
naudojama darbo funkcijai atlikti.

53. Priedai ir priemokos tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams skiriami
vienodomis sglygomis ir pagal vienodus kriterijus; jy skyrimas negali lemti nepagrjsty
darbo uzmokescio skirtumy uz tokj patj ar vienodos vertés darba.

54. Jeigu darbuotojui pavedamas pasyvusis budéjimas namie, uz jj mokama DK 118
straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka ir dydziais.
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IX SKYRIUS. PREMIJOS

55. Darbdavys taiko dvi premijy rasis: ketvirtine premijg uz veiklos rezultatus ir metine
premijg pagal mety rezultatus. Premijos mokamos kartu su atitinkamo laikotarpio
darbo uzmokesciu.

56. Ketvirtiné premija uz rezultatus skiriama DK 139 straipsnio 2 dalies 5 punkto ir DK
142 straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu pagal Sioje Sistemoje nustatytg rodiklj -
pardavimy plano jvykdyma. Maksimalus premijos dydis - iki 20 procenty darbuotojo
bazinio darbo uzmokescio uz atitinkama ketvirt;j.

57. Metiné premija skiriama pagal mety veiklos rodiklj - Darbdavio pelng uz praéjusius
finansinius metus, taikant Sig nuostatg kaip i$ anksto Zinomga ir iSmatuojama rodiklj.

58. Premija uz rezultatus mokama pasiekus nustatytus rodiklius. Ji neskiriama arba
proporcingai mazinama tik tuo atveju, jeigu nustatyti rodikliai nepasiekti; rodikliy
pasiekimo vertinimas darbuotojui pateikiamas rastu jo prasymu.

59. Darbdavio iniciatyva darbuotojui gali buti skiriama skatinamoji premija DK 142
straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Tokia premija gali buti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidimag (DK 142 str.
2d.).

60. Premijy rodikliai ir jy taikymas tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams
nustatomi vienodais pagrindais. Konkretus ketvirCio ir mety rodikliai bei jy reikSmes
darbuotojams pateikiami rastu laikotarpio pradzioje.

X SKYRIUS. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

61. Darbo uzmokescio réziai ir darbuotojy darbo uzmokestis perzilrimi kasmet,
atsizvelgiant | vartotojy kainy indekso pokytj, kurj skelbia Valstybés duomeny
agentlra, taip pat | minimaliosios meénesinés algos ir Salies vidutinio darbo
uzmokescio pokycius bei Darbdavio veiklos rezultatus.

62. Sprendima dél indeksavimo priima Direktorius iki kiekvieny mety kovo 31 d.
Sprendimas jforminamas rastu ir su juo supazindinami darbuotojai.

63. Réziy apatinés ribos perziGrimos ir koreguojamos nedelsiant kiekvieng kartg, kai
pasikei¢ia minimalioji ménesiné alga ar minimalusis valandinis atlygis, kad apatiné
riba nebdty mazesné uz teisés akty nustatytg minimuma.

64. Indeksavimas gali buati netaikomas ar taikomas mazesne apimtimi tik esant
objektyvioms aplinkybéms: jeigu Darbdavys praéjusius finansinius metus baigé
nuostolingai arba jeigu Darbdavio pajamos, palyginti su praéjusiais finansiniais metais,
sumazéjo daugiau kaip 10 procenty. Toks sprendimas motyvuojamas rastu, nurodant
finansinius duomenis, kuriais remtasi.

65. Indeksavimas taikomas vienodais pagrindais visoms pareigybiy grupéms; jo
taikymas negali sukurti ar padidinti nepagrjsty darbo uzmokescio skirtumy tarp tos
pacios grupeés darbuotojy, taip pat pagal lytj.

Xl SKYRIUS. DARBO UZMOKESCIO DIDINIMAS (PERZIURA)

66. Pagal DK 140 straipsnio 3 dalj Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra
mazesnis nei 50, atleidzZiamas nuo pareigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti
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darbo uzmokescCio didinimo kriterijus. Darbdavys Sia nuostata naudojasi, taciau
nustato bendrg darbo uzmokescio perzitros tvarka.

67. Darbuotojy darbo uzmokescio dydziai perzidrimi kartag per metus kartu su Sios
Sistemos 10 skyriuje nurodyta indeksavimo perzilra. Perzitros metu jvertinama, ar
darbuotojo bazinis darbo uzmokestis atitinka jo pareigybiy grupés rézj ir Sios Sistemos
7 skyriuje nustatytus individualaus dydzio nustatymo kriterijus.

68. Sprendima deél konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio didinimo priima
Direktorius, vadovaudamasis Sia Sistema ir vienodo darbo uzmokescio uz tokj patj ar
vienodos vertés darba principu. Darbo uzmokescio didinimas jforminamas keicCiant
darbo sutartj DK 45 straipsnio tvarka.

69. Darbuotojas turi teise kreiptis | Darbdavj dél darbo uzmokescio perzidros;
Darbdavys pateikia motyvuotg atsakyma rastu.

X1l SKYRIUS. PAPILDOMOS NAUDOS IR SKATINIMO PRIEMONES

70. Darbdavys darbuotojams papildomai teikia Sias naudas: sveikatos draudimg ir
mokymy biudzeta. Sveikatos draudimas skiriamas pasibaigus iSbandymo laikotarpiui.

71. Papildomos naudos j Sios Sistemos 6 skyriuje nustatytus bazinio darbo uzmokescio
rézius nejskaiciuojamos. Vertinant vienodo darbo uzmokescio uz tokj patj ar vienodos
vertés darbg principo laikymasi ir teikiant duomenis Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai, Sios naudos laikomos atlygiu nattra (DK 140 str. 6 d.; A1-433 apraso
4.4 p.).

72. Papildomos naudos skiriamos vienodais, iS anksto Zinomais ir lyties pozilriu
neutraliais kriterijais visiems tos pacios pareigybiy grupés darbuotojams. Naudy
skyrimo sglygos ir apimtis fiksuojamos rastu ir yra prieinamos darbuotojams.

73. Jeigu papildoma nauda sulygta darbo sutartyje, jos pakeitimas ar panaikinimas
galimas tik DK 45 straipsnyje nustatyta tvarka. Mokymy biudzeto 1éSy paskirstymas
atliekamas pagal darbuotojo pareigybés funkcijoms ir kvalifikacijos palaikymui
reikalingus poreikius, nesudarant nepagristy skirtumy tarp tos pacios pareigybiy
grupés darbuotojuy.

X111 SKYRIUS. INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST| DARBUOTOJAMS

74. Darbuotojas turi teise rastu pateikti Darbdaviui prasyma ir gauti DK 148 straipsnio
4 dalyje nurodytus rodiklius: savo ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat
tos pacdios pareigybiy grupés darbuotojy atitinkamus vidurkius pagal lytj. Sie pradymai
teikiami nuo 2027 m. kovo 1 d. (A1-433 jsakymo 2.3 p.).

75. Nuo 2028 m. kovo 1 d. darbuotojas turi teise gauti ir savo metinj darbo uzmokestj
bei mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat tos pacios pareigybiy grupés
darbuotojy atitinkamus metinius vidurkius pagal lytj.

76. Darbdavys | darbuotojo prasyma atsako rastu per 1 ménesj nuo prasymo gavimo
dienos. Jeigu pateikti duomenys yra netikslis ar neiSsamus arba darbuotojas praso
paaiskinimy, papildomi paaiskinimai pateikiami ne véliau kaip per 2 ménesius nuo to
paties pirminio prasymo gavimo dienos (DK 148 str. 5 d.).

77. Jeigu pateikus prasomus duomenis baty galima nustatyti konkretaus kito
darbuotojo darbo uzmokestj, duomenys darbuotojo prasymu teikiami tik darbuotojy
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atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
(DK 148 str. 7 d.).

78. Gautus duomenis, iSskyrus duomenis apie savo darbo uzmokestj, darbuotojas gali
naudoti tik savo teisei | vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg
jgyvendinti (DK 148 str. 8 d.).

79. Darbdavys kasmet informuoja visus darbuotojus apie teise gauti Siame skyriuje
nurodyta informacija ir apie jos gavimo tvarkg (DK 148 str. 4 d.). Informavimas gali
bati vykdomas elektroninémis priemonémis, uztikrinant galimybe informacijg
iSsaugoti.

XIV SKYRIUS. DUOMENUY TEIKIMAS SODRAI IR ATOTRUKIO VALDYMAS

80. Darbdavys Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai teikia pranesima apie
darbuotojy darbo uzmokestj ir pareigybes (SDUP) DK 23 straipsnyje ir A1-433 apraso
4.3 punkte nustatyta apimtimi ir tvarka. PraneSime kiekvienam darbuotojui
nurodomas jam priskirtos pareigybiy grupés numeris pagal Sios Sistemos 4 skyriy.

81. Teikiant duomenis nurodomas darbuotojo darbo uzmokestis, jskaitant pastoviajg ir
kintamagjg dalis, priedus, priemokas, premijas ir atlygj natura, kiek tai numatyta
A1-433 aprase.

82. Darbdavio apdraustyjy skaiCius yra 19, todél Darbdaviui netaikomos DK 23
straipsnio 10-11 dalyse nustatytos pareigos dél 5 procenty darbo uzmokescio
atotrukio pagal lytj iStaisymo per 6 ménesius ir bendro darbo uzmokescio vertinimo
atlikimo, kurios taikomos 100 ir daugiau apdraustyjy turintiems darbdaviams (DK 23
str. 7-8 d.).

83. Nepaisant to, Darbdavys savo iniciatyva analizuoja Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos pateiktus ar vieSai skelbiamus darbo uzmokescio rodiklius pagal
pareigybiy grupes ir lytj. Nustates objektyviais kriterijais nepagristus darbo
uzmokescio skirtumus tarp tos pacios pareigybiy grupés darbuotojy, Darbdavys juos
pasalina per protingg termina.

84. Duomeny teikimo ir analizés rezultatai fiksuojami rastu; jie naudojami perziurint
Sig Sistema.

XV SKYRIUS. SISTEMOS PERZIURA, KEITIMAS IR SUPAZINDINIMAS

85. Darbdavio darbuotojy skaiius yra mazesnis nei 20, todél darbo taryba
nesudaroma (DK 169 str. 1 d.), o DK 206 straipsnyje nustatyta informavimo ir
konsultavimo procedtra Darbdaviui netaikoma. Darbuotojy patikétinis néra isrinktas ir
Darbdavio darbuotojy neatstovauja profesiné sgjunga.

86. Sios Sistemos ir jos pakeitimy projektas pateikiamas visiems darbuotojams,
nustatant ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny terming pasitlymams pateikti. | pateiktus
pasitlymus Darbdavys atsako motyvuotai rastu.

87. Jeigu véliau bus iSrinktas darbuotojy patikétinis (DK 177 str.) arba pradés veikti
profesiné sgjunga, Sistemos priemimo ir keitimo procedura bus vykdoma su jais DK
206 straipsnyje nustatyta tvarka, o darbuotojy skaiciui pasiekus 20 ir daugiau, bus
sudaroma darbo taryba ir konsultuojamasi su ja.
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88. Sistema perzilrima ne recCiau kaip karta per metus, taip pat kiekvieng kartg
pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojantiems teisés aktams, Darbdavio
organizacinei struktdrai ar pareigybiy funkcijoms.

89. Su Sistema ir jos pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai arba kitu
bUdu, leidzianciu jrodyti supazindinimo faktg ir datg, jskaitant elektronines priemones.
Sistema yra nuolat prieinama visiems darbuotojams Darbdavio nustatytoje vietoje ir
elektroninéje laikmenoje.

90. Supazindinimo faktas fiksuojamas supazindinimo Zurnale ar lygiaverCiame
dokumente, saugomame Darbdavio nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Sistema jsigalioja nuo Direktoriaus jsakymu nustatytos dienos ir galioja
neterminuotai, iki bus pakeista ar pripazinta netekusia galios.

92. Sistemos priedai (1 priedas - vertinimo kriterijy ir baly skalés aprasymas, 2
priedas - pareigybiy vertinimo rezultatai, 3 priedas - baly intervalai ir pareigybiy
grupés) yra neatskiriama Sistemos dalis.

93. Sistemos nuostatos aiSkinamos ir taikomos kartu su DK, kitais darbo teisés aktais,
Darbdavio darbo tvarkos taisyklémis ir darbo sutartimis. Esant prieStaravimui tarp
Sistemos ir imperatyviy teisés normy, taikomos imperatyvios teisés normos.

94. Gincai del darbo apmokeéjimo nagrinéjami darbo gincy nagrinéjimo tvarka;
darbuotojas taip pat turi teise kreiptis | Valstybine darbo inspekcijg ar Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.

95. Uz Sistemos taikyma, jos perzilrg ir duomeny apie darbo uzmokestj teikimg atsako
Direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
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1 priedas. Pareigybiuy grupiy lentelé

Grupés
Nr.
(SDUP)

Grupé

Pareigybés

Darbuotojy

Balas

Gl

Vadovai

Didziausios vertés pareigybiy grupé (21
balas), apimanti vadovaujamas
pareigybes, kurioms budinga auksta
kvalifikacija, strateginiy sprendimy
priemimas ir atsakomybé uz jmonés ar
funkcineés srities veiklos rezultatus,
zmones ir finansus. Darbo sglygos
vertinamos kaip jprastos biuro aplinkos,
taciau darbo intensyvumas ir emocinés
pastangos yra dideli.

Direktorius;
Pardavimy
vadovas

21/
25

G2

Specialistai

Vidutinés aukstos vertés pareigybiy
grupé (16 baly), apimanti savarankiskai
dirbancius specialistus, kuriems
reikalingas dalykinis iSsilavinimas,
profesiné patirtis ir atsakomybé uz
priskirty projekty, klienty ar apskaitos
sriciy rezultatus. Darbas atliekamas
iprastomis darbo salygomis,
reikalaujant daugiausia protiniy ir
bendravimo pastangy.

Projekty vadovas;
Buhalteris;
Pardavimy
vadybininkas

16/
25

G3

Gamybos darbuotojai

Vidutinés vertes pareigybiy grupe (15
baly), apimanti gamybos ir sandélio
procesy pareigybes, kurioms budingi
praktiniai profesiniai jgudziai, didelés
fizinés pastangos ir darbas
nepalankesnémis darbo salygomis
(intensyvumas, fiziniai veiksniai, rizika).
Atsakomybe apima darbo kokybe,
saugos reikalavimy laikymasi ir patikéeta
turta.

Gamybos
operatorius;
Sandélininkas

10

15/
25

G4

Administracija

Maziausios vertés pareigybiy grupé (10
baly), apimanti administracinio
aptarnavimo pareigybe su
standartizuotomis, pagal nustatytas
proceduras atliekamomis funkcijomis.
Darbas atliekamas palankiomis biuro
sglygomis, reikalaujant bendravimo
igadziy ir vidutinio lygio atsakomybés
uz dokumenty bei informacijos
tvarkyma.

Administratorius

10/
25
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2 priedas. Darbo uzmokescio réziy lentelé (bruto)

Grupés Grupé Forma Min. Maks.

Nr.

Gl Vadovai Ménesiné alga 3 200,00 Eur/ 5 500,00 Eur/
(fiksuota) men. mén.

G2 Specialistai Ménesiné alga 1 800,00 Eur/ 3 200,00 Eur/
(fiksuota) men. mén.

G3 Gamybos Valandinis atlygis 8,50 Eur/val. 13,00 Eur/val.

darbuotojai
G4 Administracija Ménesine alga

(fiksuota)

1 250,00 Eur/
meén.

1 800,00 Eur/
men.
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3 priedas. Pareigybiuy vertinimo metodika

Grupé lgudziai | Kvalifikacija | Pastangos | Atsakomybé | Darbo 15
salygos viso

G1 Vadovai 5 5 4 5 2 21
G2 Specialistai 4 4 3 3 2 16
G3 Gamybos 3 2 4 2 4 15
darbuotojai

G4 3 2 2 2 1 10

Administracija

Baly intervalai grupems: 17-25 - G1 Vadovai; 16-16 —» G2 Specialistai; 11-15 -» G3 Gamybos
darbuotojai; 5-10 —» G4 Administracija. Pareigybés, kuriy bendras baly skaiius patenka | tg patj
intervalg, priskiriamos tai paciai grupei.

Priedai Nr. 4-7 (jsakymas, supazindinimo lapas, pranesimas darbuotojy atstovams ir protokolas,
darbuotojo prasymo forma) pateikti DOCX faile redagavimui.

Sis dokumento projektas parengtas naudojant dirbtinio intelekto dokumento rengimo jrankj pagal darbdavio
pateiktus duomenis ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio reikalavimus. Tai néra teisine
konsultacija ar advokato iSvada. Pareigybiy vertinimo, grupavimo ir darbo uzmokescio dydziy sprendimus priima
ir uz juos atsako darbdavys; pries tvirtinant privaloma atlikti informavimo ir konsultavimo procedirg (DK 206 str.).
Parengta 2026-10-07, Darbdavio kabinetas.
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